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Żłobek Bąbel w Międzyborzu
ul. Graniczna 2, 56-513 Międzybórz. 
REGULAMIN REKRUTACJI
do Żłobka Bąbel w Międzyborzu 

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3
2. Statut Żłobka Bąbel w Międzyborzu.
§1
1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.
2. Dzieci do Żłobka przyjmuje się na podstawie złożonej i prawidłowo wypełnionej „Deklaracji zapisu dziecka do Żłobka Bąbel w Międzyborzu”.
3. Zgłoszenie będzie uznawane za terminowe pod warunkiem dostarczenia wypełnionej deklaracji Żłobka Bąbel w Międzyborzu.
4. Druki można pobrać ze strony internetowej www.fundacjaczasstart.pl.
5. Termin rozpoczęcia rekrutacji 25.06.2025 r.
6. Termin zakończenia rekrutacji 09.07.2025 r.
7. O przyjęciu dziecka do Żłobka „Bąbel” w Międzyborzu rodzice/ opiekunowie prawni zostaną poinformowanie drogą elektroniczną (poprzez wiadomość e-mail).
§2
1.  Corocznie w okresie od 1 marca do 31 marca dyrektor Żłobka ogłasza harmonogram rekrutacji i powołuje komisję rekrutacyjną.
2. Rekrutacja odbywa się na wolne miejsce w Żłobku, na kolejny rok szkolny od 1 września do 31 sierpnia następnego roku.
3. Rekrutacja uzupełniająca odbywa się na bieżąco, w czasie roku szkolnego, w miarę posiadania wolnych miejsc, zgodnie z przyjętymi zasadami rekrutacji.
§3
1. Poszczególne kryteria, brane pod uwagę w rekrutacji, mają następującą wartość punktową:
1) niepełnosprawność dziecka (orzeczenie/ zaświadczenie lekarskie) -  1 pkt.,
2) rodzina wielodzietna (oświadczenie/ karta dużej rodziny) – 2 pkt.,
3) osoby zamieszkałe na terenie Miasta i Gminy Międzbórz (deklaracja zapisu dziecka do Żłobka) – 5 pkt.,
4) rodzic samotnie wychowujący dziecko (oświadczenie) – 1 pkt.,
5) rodzice oboje pracujący/ studiujący w trybie dziennym (zaświadczenie od pracodawcy lub zaświadczenie z uczelni/ szkoły) - 2 pkt. za pracującego rodzica, max 4 pkt.,
6) rodzic samotnie wychowujący dziecko pracujący/ studiujący w trybie dziennym (j.w.) - 4 pkt.,
7) niepełnosprawność w rodzinie dziecka (orzeczenie)– 1 pkt.
2. Podanie danych identyfikacyjnych, uwzględnionych we wniosku o przyjęcie dziecka do Żłobka, jest obowiązkowe.
3. Podanie danych dotyczących spełnienia kryteriów, jest nieobowiązkowe, przy czym w przypadku nie podania tych danych przyjmuje się, że wnioskodawca danego kryterium nie spełnia.
4. Rodzic pragnący skorzystać z preferencji, o których mowa w zasadach rekrutacji zobowiązany jest dołączyć do wniosku dokumenty potwierdzające określone sytuacje rodzinne.
5. Oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
§4
1. Dyrektor Żłobka wpisuje zgłoszone dziecko na listę oczekujących wraz z uzyskaną ilością punktów.
2. Komisja Rekrutacyjna ustala listę przyjętych dzieci zgodnie ze złożoną przez rodziców dokumentacją, punktacją i liczbą wolnych miejsc.
3. Wolne miejsca oferuje się dzieciom, które uzyskały największą liczbę punktów.
4. Dyrektor Żłobka zawiadamia mailowo rodziców o przyjęciu dziecka. Rodzic jest zobowiązany potwierdzić wolę zapisania dziecka do Żłobka.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć do Żłobka poza ustaloną kolejnością.
§5
1. Dane osobowe i dokumenty kandydata przyjętego do Żłobka, zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego, przechowywane są przez okres pobytu dziecka w Klubie.
2. Dane osobowe i dokumenty kandydata nie przyjętego do Żłobka przechowywane są przez okres
 jednego roku.
§6
1. Zmiany do regulaminu wprowadzane są na zasadach obowiązujących przy jego wprowadzaniu.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 2 czerwca 2025 roku.

Załączniki do regulaminu:
- deklaracja zapisu dziecka.
- oświadczenia o wielodzietności,
- oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.
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