REGULAMIN ORGANIZACYJNY
7ZY.OBKA ,,BABEL” W SZCZAWNIE-ZDROJU

Regulamin Organizacyjny Ztobka ,,Bagbel” w Szczawnie-Zdroju przy ul. Adama Mickiewicza

9, okresla ogolne zasady i organizacje wewnetrzng Ztobka.

Ztobek ,,.Babel” w Szczawnie-Zdroju dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorych ma by¢ prowadzony

ztobek lub klub dzieciecy,

3) Statutu Ztobka ,,Babel” w Szczawnie-Zdroju,

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) innych przepisow prawa.

§1
Postanowienia ogolne
Postanowienia regulaminu Organizacyjnego okreslaja w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy Ztobka,
2) zasady funkcjonowania Ztobka,
3) zakres wspotpracy Ztobka z Rodzicami.

§2
Organizacja pracy Zlobka

1) Ze $wiadczen Ztobka moga korzystaé dzieci od ukonczenia 20. tygodnia zycia do 3. roku
zycia.

2) Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczyto 3 rok lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

3) W przypadku gdy dziecko, ktore ukoficzyto 3. rok Zycia umieszczone jest w Ztobku rodzice
tego dziecka sg zobowigzani do ztozenia Dyrektorowi Ztobka o$wiadczenia o przeszkodach
w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

4) Ztobek zobowiazany jest do zapewnienia dzieciom:



a) wlasciwej opieki pielegnacyjne;,

b) zaje¢ o charakterze edukacyjnym i opiekunczo—wychowawczym,

¢) wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajacego z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskiej opracowanej przez Instytut Zywnosci i Zywienia im.
prof. dr med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

5) Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okresu urlopowego, ktérego termin jest okreslany do 31
sierpnia roku poprzedzajacego przerwe.

6) Ramowy Plan dnia obejmuje:

6:30-8:15 przyjmowanie dzieci

6:30-7:45 zabawy poranne

7:45-8:00 przygotowanie do $niadania

8:15-8:30 $niadanie

8:30-10:30  aktywne zabawy edukacyjno-rozwojowe
(zajecia plastyczne, muzyczne, ruchowe, jezykowe),
zabawy swobodne, przebywanie na placu zabaw, spacer

10:30-11:00 przygotowanie do obiadu, obiad

11:15-12:30 lezakowanie , zabawy relaksacyjne

12:30-13:00 podwieczorek

13:00-16:30 zabawy tematyczne, zabawy swobodne,

zabawy indywidualne z dzie¢mi

7) Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawuje maksymalnie 11 opiekunow.

8) Do obowigzkdéw opiekundéw nalezy miedzy innymi:

a) nadzor nad bezpieczenstwem i zdrowiem powierzonych im dzieci,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj dzieci poprzez prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych,

¢) ksztaltowanie dobrych nawykdéw higienicznych, kulturowych oraz trening samodzielnosci,

d) prowadzenie obserwacji zdrowotnej 1 wychowawczej,

e) utrzymanie czystosci i higieny w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci,

f) opieka pielggnacyjna oraz karmienie dzieci.

9) Personel Ztobka nie jest upowazniony do podawania lekarstw.



10) W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka personel Ziobka niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.
11) W sytuacjach nagtych Zlobek zawiadamia pogotowie ratunkowe z rdwnoczesnym
poinformowaniem o tym fakcie rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.
12) Personel Ztobka ma prawo:
a) odmoéwié przyjecia dziecka chorego,
b) wylegitymowaé osoby przychodzace po dziecko,
¢) odmowi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznione;,

13) Nadzér nad praca personelu Ztobka sprawuje Zarzad Fundacji ,,Czas Start”.

§3
Prawa i obowiazki rodzicow i opiekunéw prawnych
1) Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo:
a) uzyskiwania na biezaco informacji o rozwoju i postgpach swojego dziecka,
b) uzyskiwania porad w zakresie rozpoznania przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze
metod wychowawczych ukierunkowanych na wsparcie rozwoju dziecka,
c) zglaszania osobie kierujacej praca Ztobka (dyrektorowi) wszelkich uwag i spostrzezeh
odnoszacych sie do pracy Ztobka.
2) Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:
a) przyprowadzaé do Ztobka dzieci zdrowe,
b) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci osobiscie lub przez osoby upowaznione,
¢) powiadomié personel Ztobka o stwierdzeniu u dziecka choroby zakazne;j,
d) niezwlocznie odebraé¢ dziecko ze Ztobka w przypadku stwierdzenia u dziecka podwyzszonej
temperatury lub innych niepokojacych objawow dotyczacych stanu zdrowia.
e) regularnie i terminowo uiszczaé optaty za pobyt dziecka w Ztobku,
f) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ oplaty za wyzywienie,
g) niezwlocznie poinformowaé osobe kierujaca Ztobkiem (dyrektora) lub personel o zmianie
adresu zamieszkania bagdZ numeru kontaktowego,
h) poinformowaé Dyrektora Ztobka lub personel o rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka
Z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem,
1) przestrzegac niniejszego Regulaminu.
3) Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani s3 do dostarczenia dziecku do Ztobka:
a) domowego obuwia,

b) kremu (z filtrem UV ochronnego — zaleznie od pory roku),



¢) czterech kompletow podpisanych ubran (dostosowanych do pory roku) na zmiane w
podpisanej torbie lub plecaku,
d) dwoch sztuk $liniakow silikonowych,
e) paczki pieluch,
f) paczki nawilzanych chusteczek,

4) Rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany w miar¢ mozliwosci do uczestnictwa w zebraniach
rodzicow organizowanych przez Ztobek.

5) Rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany do reagowania na zglaszane przez opiekundéw
dziecka uwagi dotyczace niepokojacych zachowan oraz wspotpracy w/w zakresie ich

eliminacji.

§4
Zasady przyjmowania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka oraz zwrotu oplaty za
wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku
1) Korzystanie z ustug Ztobka ma charakter odptatny.

2) Zasady naliczania oraz ustalania wysokoéci odplatnoéci za pobyt dziecka w Ztobku reguluje
Umowa zawarta pomiedzy Rodzicem a Fundacja ,,Czas Start”.

3) Optlate za pobyt dziecka w Ztobku oraz optate za wyzywanie nalezy uiszczaé przelewem na
konto bankowe podane w umowie.

4) Optate za pobyt dziecka w Ztobku wnosi sie z gory do 12. dnia kazdego miesigca, co oznacza,
ze najpozniej w tym dniu kazda z optat powinna znajdowaé si¢ na rachunku bankowym
Fundacji.

5) Pkt. 4 nie dotyczy Rodzicéw, ktorzy korzystaja ze Swiadczenia Aktywnie w zlobku
wyplacanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

6) Oplate za wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie z dotu do 12. dnia kazdego miesiaca, co
oznacza, ze najpdézniej w tym dniu kazda z oplat powinna znajdowac si¢ na rachunku
bankowym Fundacji.

7) Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

8) Za czas nieobecnos$ci dziecka w Ztobku rodzicom przystuguje odliczenie dziennej stawki
zywieniowej, pod warunkiem poinformowania pracownikéw Ztobka o nieobecnoéci dziecka
w Ztobku najpdzniej do godziny 16:30 dnia poprzedzajacego dzien nieobecnoéci, a w
przypadku planowanej nieobecnosci w poniedziatek do piatku poprzedniego tygodnia.

9) Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa przystuguje zwrot stawki zywieniowej za

pierwszy i kazdy kolejny dzien zgtoszonej nieobecnosci dziecka.



§5
Nabér do Zlobka
1) Naboér do Ztobka odbywa sie w terminie od 1 marca do 16 marca danego roku. Wyjatkiem jest
pierwszy rok dzialalnoéci Ztobka gdzie nabdér odbywa si¢ w terminie od 15 czerwca do
03.07.2026r.

2) Osobami ubiegajacymi sie o przyjecie dziecka do Ztobka moga by¢ osoby, ktore maja dziecko
w wieku od 6. ukonczonego miesigca zycia do 3. roku zycia i ktore w momencie sktadania
deklaracji sg osobami:

a) pracujacymi, sprawujacymi opieke nad dzie¢mi do 3 lat (w tym osoby przebywajace na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym),

b) bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo pozostajacymi poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do 3 lat, w tym osoby, ktére przerwaty kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

3) Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji do Ztobka ,,Bagbel” w Szczawnie-Zdroju.
4) Pierwszenstwo podczas naboru majg dzieci osob pracujacych.

5) Do Ztobka moze uczeszczaé lacznie 72 dzieci, spehiajacych kryteria przyjecia, o ktérych

mowa w §5 ust.2.
6) Przyjecie dziecka do placowki nastepuje po:
a) zlozeniu deklaracji oraz innych niezb¢dnych dokumentow,

b) zapoznaniu si¢ rodzica z tre$cia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka oraz z akceptacja
zawartych w nim tresci.

¢) podpisaniu umowy  cywilno-prawnej  dotyczacej Swiadczenia  ushug

opiekunczo- wychowawczych.

7) Dzieci, ktore nie znalazty sie na liScie 0sob przyjetych do Ztobka automatycznie trafiaja na
liste rezerwowa.

8) Ztobek prowadzi rejestr dzieci uczeszczajacych do placowki, ktéry zawiera: szczegdtowe dane
dziecka, date zapisu do Ztobka, numery telefondw kontaktowych do rodzicow.

9) Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje

Burmistrz Uzdrowiskowej Gminy Szczawno-Zdroj.



§6

Postanowienia koncowe

1) W sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie reguluje obowiazuja indywidualne ustalenia
miedzy dyrektorem Zlobka a rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

2) Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie bez
wczesniejszego informowania stron. Je$li owe zmiany wymusza koniecznos¢
wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie
poinformowane odpowiednio wczesniej.

3) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4) 7 trescia Regulaminu zostang zapoznani wszyscy pracownicy Ztobka.

5) Zalaczniki stanowigce integralng cz¢s¢ Regulaminu to:

6) upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka,

7) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ rodzica z Regulaminem Organizacyjnym Ztobka,

8) umowa cywilno—prawna dotyczaca §wiadczenia ustug opiekunczo—wychowawczych,

9) zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka,

10) zgoda na udzielenie pomocy medycznej i wezwanie karetki pogotowia,

11) zgoda na spacery poza teren Ztobka,

12) zgoda na wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych,

13) zgoda na umieszczenie danych kontaktowych rodzica w telefonie komérkowym Ztobka

oraz dzienniku zaj¢¢.



